REGULAMIN
Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

§1
Podstawe prawna niniejszego Regulaminu stanowi:

1. Art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. Nr 70 z 1996 r., poz. 335 z pdZniejszymi
zmianami),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. Nr 118 z 2003 r.,
poz. 1112 z pdZniejszymi zmianami),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. Nr 79 z 2002 r., poz.
854 z p6zZniejszymi zmianami).
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1. Wspdlny Fundusz Mieszkaniowy Pracownikéw Oswiaty i Wychowania tworzg Srodki
przekazywane przez placowki o$wiatowe z terenu powiatow: klodzkiego, dzierzoniowskiego,
Swidnickiego, watbrzyskiego i zagbkowickiego, ktore przystapity do wspdlnej obstugi funduszu
mieszkaniowego, zwane dalej Pracodawcami.

2. Obowigzkowe wpfaty Pracodawcow do Funduszu okredla sie w wysokosci:

a. 30 % corocznego odpisu na ZFSS dla nauczycieli i pracownikéw administracyjno-
obstugowych oraz emerytébw nie bedacych nauczycielami, po odliczeniu $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli wynikajacego z art. 53 Karty Nauczyciela,

b. 5% corocznego odpisu na ZFSS emerytow i rencistow nauczycieli.
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Fundusz zwiekszajg:
1. Odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
2. Odsetki od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
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Srodkami Funduszu administruje Biuro Obstugi Socjalnej w Walbrzychu na podstawie umoéw
zawartych z Pracodawcami wedtug zasad uzgodnionych ze Zwigzkami Zawodowymi w niniejszym
Regulaminie.

§5
Do korzystania ze Swiadczen Funduszu sg uprawnieni pracownicy zatrudnieni u Pracodawcow,

ktorzy przystgpili do wspdlnej obstugi Funduszu oraz emeryci i rencisci nauczyciele, a takze
emeryci nie bedacy nauczycielami, na ktérych odprowadzono $rodki okreslone w §2 ust. 2.
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Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:
a. remonty i modernizacje mieszkan oraz doméw jednorodzinnych do wysokosci 13.000 z4,



b. remonty budynkéw, ktérych wiascicielami sg tzw. “mate spotdzielnie mieszkaniowe
(do 50 cztonkéw) Ilub wspdlnoty mieszkaniowe” do wysokosci 50% kosztow
przypadajacych na jedng rodzine, nie wiecej niz 13.000 z4,

c. adaptacje pomieszczen do celow mieszkalnych do wysokosci 50% wartosci
kosztorysowej, nie wiecej niz 25.000 zt,

d. kaucje i splaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan pozostajgcych w
dyspozycji organéw administracji samorzadowej lub zaktadu pracy do wysokosci 70%
kaucji lub optaty, nie wiecej niz 25.000 zt,

e. zakup mieszkan i doméw jednorodzinnych do wysokosci 75% kwoty do zaptacenia, bez
opfat za grunt i innych kosztow, nie wiecej niz 45.000 zi,

f. sptaty kredytow mieszkaniowych do wysokosci 75% kwoty pozostajgcej do sptacenia, nie
wiecej niz 45.000 zt,

g. uzupehnienie wkiadu wiasnego na budowe, rozbudowe domu jednorodzinnego, badz
lokalu stanowigcego odrebng nieruchomos¢, do wysokosci 30% wartoSci kosztorysowej,
nie wiecej niz 45.000 zt.
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Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:

1.

o

W celu uzyskania pozyczki nalezy przedtozy¢ prawidtowo wypetnione dokumenty:

a. wniosek

b. 3 egzemplarze umowy o pozyczke,

c. 3egzemplarze umowy poreczenia pozyczKki.

Pozyczke mozna uzyska¢ po uregulowaniu zobowigzania z tytutu wczesniej pobranej pozyczki.

Ponadto w przypadku ubiegania sie o pozyczke na:

a. zakup mieszkania- nalezy dotgczy¢ zaSwiadczenie o zamiarze dokonania zakupu
z okresleniem ceny sprzedazy i terminu zawarcia umowy kupna-sprzedazy w celu uzyskania
promesy pozyczki, a nastepnie dostarczy¢ jeden egzemplarz aktu notarialnego lub innego
dokumentu nadajgcego prawo wiasnosci celem zrealizowania pozyczki.

b. budowe domu- nalezy dofgczy¢ zezwolenie na budowe, akt notarialny stanowigcy
0 wihasnosci dziatki oraz kosztorys,

c. adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne- zasSwiadczenie o przydziale pomieszczen do
adaptacji oraz kosztorys,

d. kaucje i wplaty- zaSwiadczenie jednostki zadajacej takiej wptaty okreslajace jej wysokosc,

e. przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej- kosztorys
adaptacji wraz z zaSwiadczeniem o niepetnosprawnosci,

f. sptate kredytow mieszkaniowych:

— zaSwiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o aktualnej wysokosci kwoty pozostajgcej
do spfaty lub

— umowa kredytu udzielonego na cele mieszkaniowe wraz z zasSwiadczeniem z banku
0 aktualnej wysokosci kwoty pozostatej do sptaty

g. pozyczkido 13.000 zt wymagajg zgody wspotmatzonka pozyczkobiorcy, natomiast
pozyczki powyzej 13 000 zt dodatkowo zgody wspotmatzonkéw poreczycieli.

Whioski o pozyczke powinny by¢ zaopiniowane przez Komisje Socjalng w macierzystej

jednostce lub przez zwiazki zawodowe.

Whioski na zakup mieszkania, budowe domu i sptate kredytu winny by¢ zaopiniowane przez

zarzady miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych NSZZ *“Solidarno$¢” i Zwigzku

Nauczycielstwa Polskiego.

W przypadku matzenstw pracownikow oswiaty lub innej jednostki organizacyjnej pozyczki

wymienione w 86 pkt e - f moga by¢ udzielone w wysokosci 75%, a w pkt g w wysokosci 30%

kwoty do zaptacenia, nie wiecej jak 90.000 zt, pod warunkiem ustanowienia zabezpieczenia



hipotecznego. Koszty ustanowienia hipoteki ponoszg pozyczkobiorcy.

7. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch osob zatrudnionych
w placowkach oswiatowych Ilub innych jednostkach organizacyjnych, ktore uczestniczg
w WFM. Poreczycielami nie moga byc:

a) matzenstwa,
b) wspotmatzonkowie pozyczkobiorcow.

7a. Zabezpieczeniem splaty pozyczki moze by¢ réwniez poreczenie dokonane przez instytucje
finansowa.

8. W przypadku wniosku o udzielenie pozyczki na remont mieszkania ztozonego przez renciste
albo emeryta nauczyciela- poreczenia mogg dokona¢ réwniez emeryci albo rencisci
nauczyciele.

9. Wnhniosek o pozyczke na zakup mieszkania powinien by¢ ztozony przez dokonaniem zakupu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ ztozony po dokonaniu wykupu
ze Srodkow wiasnych w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty zakupu.

10. Pozyczki na budowe domoéw jednorodzinnych moga by¢ udzielane w okresie 6 lat od dnia
uzyskania zezwolenia na budowe.

11. Osoby podejmujace budowe doméw jednorodzinnych, adaptacje pomieszczen na cele
mieszkalne oraz dokonujace wykupu mieszkania poza terenami powiatow wymienionych
w §2 ust.1, moga otrzymac pozyczki na te cele o ile posiadajg co najmniej 15-letni staz pracy
na terenie tych powiatow.

12. Pozyczki przeznaczone na cele okreslone w 8 6 pkt e,f,g mogg by¢ udzielone tylko jeden raz w
przypadku gdy dotyczg tej samej nieruchomosci.

13. Przekazanie udzielonej pozyczki nastgpi w formie bezgotowkowej:

a. w przypadku pozyczek udzielonych na cele okreSlone w 86 pkt a i b- przelewem
na konto placoéwki pracownika lub wskazane konto osobiste,

b. w przypadku pozyczek udzielonych na cele okreSlone w § 6 pkt f - przelewem
na konto spétdzielni mieszkaniowej lub banku obstugujgcego kredyt,

c. w pozostatych przypadkach- przelewem na wskazane konto.

14. W uzasadnionych przypadkach przekazanie udzielonej pozyczki moze nastgpi¢ przelewem
na wskazane przez pozyczkobiorce konto lub czekiem.

§8

Sp’raty pozyczek:

. Maksymalny okres spfaty pozyczki uzalezniony jest od dochodu na cztonka rodziny ustalonego
od przychodéw pomniejszonych o obowigzkowe odliczenia z tytutu sktadek ZUS oraz zaliczek
na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych:
a. dla kwot okreslonychw 8 6 pktai b:

— przy dochodzie do 500 zt - do 8 lat

— przy dochodzie od 501 do 900 zt - do 6 lat

— przy dochodzie powyzej 900 zt - do 4 lat
b. dla pozostatych kwot:

— przy dochodzie do 500 zt - do 15 lat

— przy dochodzie od 501 do 900 zt - do 12 lat

— przy dochodzie powyzej 900 zt -do 9 lat

1a. Okresy te ulegajg odpowiedniemu skroceniu do okresu na jaki zostata zawarta umowa o prace.
Komisja zastrzega sobie prawo do indywidualnego rozpatrzenia kazdego z tych wnioskdw.

2. Udzielone pozyczki podlegajg oprocentowaniu w stosunku rocznym:

a. przy sptacie do 8 lat — 2%
b. przy sptacie powyzej 8 lat — 3%.

3. Naliczone oprocentowanie nie podlega zwrotowi w przypadku wcze$niejszej sptaty pozyczki,
z wylgczeniem pozyczek udzielonych na cele okreslone w § 6 pkt c-g.

4. Spflata pozyczki winna rozpocza¢ sie najpdzniej w terminie 6-ciu miesiecy od jej udzielenia.



Kazdemu pozyczkobiorcy przystuguje 3 miesieczny okres karencji w sptacie. Inny termin
rozpoczecia sptaty w podanym wyzej okresie winien by¢ wskazany we wniosku.

5. Udzielone pozyczki mieszkaniowe podlegajg natychmiastowemu zwrotowi wraz z odsetkami
w przypadku ich niewykorzystania zgodnie z przeznaczeniem.

6. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg niesptacona cze$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej splacie. Zasady tej nie stosuje sie do pracownikéw przechodzacych do innych
zaktadow pracy na mocy porozumienia miedzy zaktadami, jezeli zaktad przejmujacy
pracownika przystapi do Funduszu i wyrazi zgode na potracanie i przekazywanie nalezytych rat
oraz ponoszenie kosztow partycypacji okre$lonych w “Umowie o zarzgdzanie wydzielonymi
$rodkami ZFSS” zawartej pomiedzy pracodawca, a Biurem.

7. Pracodawca jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia o rozwigzaniu lub
wygasnieciu stosunku pracy z pozyczkobiorca, a takze z osobg, ktéra ziozyla wniosek
0 udzielenie pozyczki. Brak takiego powiadomienia skutkuje obcigzeniem niesptacong kwotg
pozyczki odpisu Pracodawcy do czasu jej spiaty

8. Po rozwigzaniu umowy o prace z pozyczkobiorcg splata pozyczki moze by¢ roztozona na raty,
jezeli zachodzg szczegolne okolicznosci. Pozyczkobiorca ponosi wowczas koszty partycypacii,
okreSlone w ust. 6. Okres sptaty nie moze by¢ jednak dluzszy niz potowa okresu splaty
wynikajgcego z umowy pozyczki pozostatego na dzief rozwigzania umowy o prace.
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1. W uzasadnionych i wyjgtkowych przypadkach, w szczegdlInosci: Smier¢ pozyczkobiorcy, utrata
mienia spowodowana kleska zywiotowa lub innym wypadkiem losowym, niesptacona czes$¢
pozyczki moze zostac:

a. umorzona do 100% jej wysokosci,

b. roztozona na dtuzszy okres splaty, przy czym okres ten nie moze przekroczyc¢ tgcznie 20 lat.

2. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1:

a. wniosek o umorzenie niesptaconej czesci pozyczki moze by¢ rozpatrzony po otrzymaniu
zgody pracodawcy na odliczenie umorzonej kwoty z jego odpisu na WFM,

b. wnioski indywidualne o umorzenie pozyczki opiniowane przez Pracodawcow winny by¢
akceptowane przez =zarzady miedzyzakfadowych organizacji zwigzkowych NSZZ
“Solidarno$¢” i ZNP.

3. Pozyczkobiorca, ktdremu zostata umorzona pozyczka nie moze ponownie ubiega¢ sie 0 nowg
pozyczke z WFM w okresie:

a. 2 lat, gdy warto$¢ umorzonej kwoty nie przekroczyta 2000 z4,

b. 3 lat, gdy warto$¢ umorzonej kwoty przekroczyta 2000 zt.
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Zawieszenie sptat pozyczek.
W udokumentowanych przypadkach, innych niz wymienione w 89 ust. 1 spiata pozyczki — po
uzyskaniu zgody poreczycieli - moze byc:
a. zawieszona na okres do 3 lat
b. lub przedtuzona o 3 lata z rownoczesnym okre$leniem nowej wysokosci rat miesiecznych
i odsetek.
§11

1. Komisja ds. podziatu i kontroli Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego, w skfadzie okreslonym
przez zwigzki zawodowe dziatajgce w o$wiacie- po jednym przedstawicielu Niezaleznego
Samorzadowego Zwigzku Zawodowego “Solidarno$¢” i Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
z terenu dziatania miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych- rozpatruje wnioski i przyznaje
Swiadczenia zgodnie z postanowieniami zawartymi w niniejszym Regulaminie.



2. Komisja rozpatruje wnioski ztozone nie pdzniej niz 14 dni przed ustalonym terminem
posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach moze rozpatrzy¢ réwniez wnioski ztozone
w krotszym terminie.

3. Z kazdego posiedzenia sporzgdzany jest protokdt, ktory po zatwierdzeniu przez Dyrektora Biura
stanowi podstawe do wypfaty przyznanych Swiadczen.

4. W przypadku negatywnej decyzji Komisji Wnioskodawca ma prawo odwotac¢ si¢ do Dyrektora
Biura w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji. Decyzja Dyrektora - po uzgodnieniu
z Komisjg - jest ostateczna.

§12

Regulamin jest udostepniany na kazde zgdanie osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen
WFM.

§13
Swiadczenia udzielane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
§14

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi i Dyrektorem Biura
Obstugi Socjalnej z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Dyrektor
Biura Obstugi Socjalnej

(-) Agnieszka Brzezinska



